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1 Johdanto

Vihreiden nuorten ja opiskelijoiden liitto (VINO) on valtakunnallinen vihred nuorisojarjesto,
joka toimii seka kansalaisjarjestona etta Vihreiden nuoriso- ja opiskelijajarjestona.

VINO tuo vihreitd nakokulmia ja vaihtoehtoja politikkaan. VINO on kanava, jonka kautta
vihreasti ajattelevat nuoret ja opiskelijat voivat nostaa ajatuksiaan yhteiskunnalliseen
keskusteluun ja vaikuttaa paatdksentekoon. Puoluepolitikka, lobbaaminen ja
kansalaisjarjestotoiminta ovat kaikki ViINOn vaikutusvalineita. VINO uskaltaa kyseenalaistaa
totuttuja uskomuksia ja haastaa vallan kahvassa olevia.

Vuonna 2010 VIiNOn poliittisen toiminnan painopisteitd ovat mielenterveys ja jaksaminen,
luonnonsuojelu, opiskelijat tybelamassa ja maahanmuutto. Poliittisia painopisteitd edistetaan
kampanjoin, mielipidevaikuttamisella ja keskustelua herattdmalla. Jarjeston kehittdmisesséa
panostetaan erityisesti jasen- ja varainhankintaan, vaalitydhdn ja uuden ulkoasun
loppuunsaattamiseen.

2 Vakiintunut toiminta

ViNOn keskeiset arvot ja periaatteet linjataan periaateohjelmassa. Taman lisaksi ViNOlla on
vuonna 2008 hyvéaksytyt opiskelijapoliittinen ohjelma, sosiaalipoliittinen linjapaperi ja
yliopistopoliittinen linjapaperi sekd vuonna 2009 hyvaksytyt talouspoliittinen ohjelma ja
tietoyhteiskuntalinjapaperi. VINO pohjaa toiminnassaan naissd ohjelmissa esiintyviin
kantoihin.

ViNOn toiminnassa keskeisia politiikan lohkoja ovat mm. ymparistdn- ja luonnonsuojelu, tasa-
arvo- ja yhdenvertaisuus, onnellisuuden ja hyvinvoinnin edistdminen, kestava talouspolitiikka,
demokratian ja yksildn oikeuksien edistaminen seka rauhan, globaalin oikeudenmukaisuuden
ja vapaan liikkuvuuden edistaminen.

ViNOn vakiintunutta toimintaa on muun muassa mielipidevaikuttaminen keskeisista politiikan
teemoista, osallistuminen yhteiskampanjoihin ja yhteistyd muiden jarjestdjen kanssa,
puolueen linjaan vaikuttaminen, kansainvédlinen yhteistyd sek& muu uusien avausten
nostaminen poliittiseen keskusteluun. Myés opiskelijavaltuuskunnan toiminta ja Rénsy-lehden
julkaisu kuuluvat vakiintuneeseen toimintaan. Tata vakiintunutta toimintaa jatketaan vuonna
2010. Myds aiemmin toimineet tyéryhmat jatkavat toimintaansa verkostoina, joilla on omat
sahkopostilistat.

2.1 Mielipidevaikuttaminen ja uudet avaukset

VINO keskeisin tehtdva poliittisena vaikuttajan toteutuu mm. esimerkiksi kannanotoin ja
mielipidekirjoituksin, mielenosoituksiin osallistumalla sekd omia kampanjoita toteuttamalla.
Erityisesti VINO panostaa uusien avausten tuomiseen poliittiselle kentalle.

Vastuu poliittisen vaikuttamisen koordinoinnista kuuluu yleisten asioiden osalta hallitukselle ja
opiskelija- ja koulutuspoliittisten asioiden osalta opiskelijavaltuuskunnalle.

Vuonna 2010 VINO panostaa lisaksi erityisesti valtakunnallisen tydryhmantoimintansa
virkistdmiseen.  Useimpien  tydéryhmien  puheenjohtajat  valitaan  vuoden 2009



syysliittokokouksessa. Hallitus voi kuitenkin tarvittaessa perustaa myds muita tyéryhmia
toimikautensa aikana.

2.2 Puolueen linjaan vaikuttaminen

VINO toimii vahvana itsendisena toimijana Vihreiden sisalla. VINO pyrkii kanavoimaan
jasentensa ja heita lahelle olevien yhteiskunnallisten liikkeiden tavoitteita osaksi Vihreiden
politikkaa. Taman toteuttamiseksi VINOnN tavoitteena on sailyttda nykyinen asemansa yhtena
suurimmista puoluekokousedustajia asettavista yhdistyksistd myds puolueen jasenmaaran
kasvaessa.

Vuoden 2010 puoluekokouksen keskeisin teema on puolueen poliittisen ohjelman
hyvaksyminen. VINO toimii puoluekokouksessa yhtendisend ryhmana, mutta ilman
ryhmakuria. VINOn ryhmaan voivat osallistua kaikki vinolaiset puoluekokousdelegaatit heidat
asettaneesta taustayhteisosta riippumatta.

ViNOlla on erittdin vahva edustus sekd puoluevaltuuskunnassa ettd puoluehallituksessa.
Lisdksi VINOn puheenjohtajilla on lasnaolo-oikeus puoluehallituksen ja eduskuntaryhman
kokouksissa. Naiden lisdksi VINOn johto tapaa saanndllisesti puolueen puheenjohtajistoa,
puoluesihteeria ja ministereita.

Naiden edustusten liséksi vinolaisia toimii lukuisten paikallisyhdistysten hallituksissa ympari
Suomea.

2.3 Kansainvalinen toiminta

VINOn keskeisin kumppani Euroopassa on Vihreiden nuorten kattojarjesté Federation of
Young European Greens eli FYEG, johon VINO kuuluu suomalaisena jasenena. ViNO toimii
aktiivisesti osana FYEGia ja lahettda edustajansa FYEGin liittokokoukseen kevaalla 2010.

VINO oli vuonna 2009 mukana virittamassa rakenteellisen tason uudistumisprosessia
FYEGiin. Uudistuksen tavoitteena on uudistaa jarjestda siten, ettd se kykenee kasvamaan
merkittdvasti nykyistd suuremmaksi jarjestoksi. Prosessi etenee vuoden 2010 alkupuolella
jarjestettadvassa seminaarissa, jossa paatetaan esityksista liittokokoukselle.

FYEG jarjestda talousaiheisen seminaarin Barcelonassa maaliskuussa 2010. Jos seminaari
saa rahoituksen, ViINO lahettda sinne kahdesta neljaan osallistujaa.

VINO kuuluu myo6s Global Young Greens -jarjestdon, jonka toinen maailmanlaajuinen
konferenssi lykkaantyi vuodella kesaan 2010. ViNO lahettda edustajansa konferenssiin.

Kansainvalisten jarjesttjen liséksi VINO jatkaa kahdenvalista yhteistyota toteuttamalla yhden
tai kaksi projektia lahialueen Vihreiden nuoriso- ja opiskelijajarjestdjen kanssa. Naita
lahialueiden yhteistybkumppaneita ViNOlla on ainakin Vengjalla, Virossa, Puolassa ja
Ruotsissa. Esimerkiksi Murmanskiin on jo suunniteltu vierailua kevaalle.

Katalonian ja Saksan vihreat nuoret ovat toivoneet pysyvampaa yhteisty6ta ViINOn kanssa.
Mahdollisuuksia kiintedan yhteisty6hon selvitetaan.

VINO osallistuu yhden toisen Euroopan maan seksuaalivdhemmistdjen oikeuksia
puolustaville Pride-marsseille. Matkakohteeksi valitaan jokin erityisesti tukea kaipaava marssi,
todennakdisesti Ita- tai Keski-Euroopasta.

Kansainvalista toimintaa ViNOssa hoitaa kansainvalisten asioiden tyéryhma, jonka vastuulla
ovat seka kaytannon jarjestelyt ettd Eurooppa-politiikasta.



2.4 Opiskelijatoiminta

Opiskelija- ja koulutuspoliitista toimintaa ViNOssa hoitaa opiskelijavaltuuskunta, joka on
littokokouksen valitsema itsendinen toimielin. Opiskelijavaltuuskunta voi antaa kannanottoja
koulutus- ja opiskelija-asioissa.

Opiskelijavaltuuskunnan toiminnan tarkoitus on edistdd ViNOn opiskelijapoliittisen ohjelman
tavoitteita, pitda yhteyttd muihin opiskelijajarjestdihin, jarjestdd tapahtumia seka kouluttaa,
tukea ja suunnitella vihredtd opiskelijatoimintaa. Opiskelijavaltuuskunnan kokouksiin
pyydetdaan alustajia ja niihin valmistellaan ajankohtainen poliittisen keskustelun aihe.
Opiskelijavaltuuskunta kokoontuu noin kymmenen kertaa vuoden aikana.

VINO jarjestdad vuoden aikana kaksi valtakunnallista opiskelijatapaamista. Tapaamisten
tarkoituksena on Vihreiden opiskelijatoimijoiden kouluttaminen, vertaistuki ja toiminnan
suunnittelu.

Opiskelijavaltuuskunta tukee SYL:n liittokokouksen Vihreiden edustajien Avoliitto-ryhman
toimintaa seka tarjoaa kaikkien ylioppilaskuntien Vihreille toimijoille yhteisen sahkdpostilistan.

Opiskelijavaltuuskunnassa panostetaan tyoryhmatydskentelyyn omien vastuualueiden lisaksi.
Opiskelijavaltuuskunnan puheenjohtajan tulee olla ViNOn hallituksen jasen tai puheenjohtaja,
mutta yhteyksia pidetaan ylla myds jarjestamalla yhteisia tapaamisia.

Opiskelijavaltuuskunta vastaa myds ammattikorkeakoulujen edustajistovaalitydstd vuonna
2010.

Opiskelijavaltuuskunnan keskeisimpia ulkopuolisia yhteistydkumppaneita ovat Suomen
ylioppilaskuntien liitto, Suomen ammattikorkeakouluopiskelijakuntien liitto, Suomen Opiskelija-
Allianssi, Suomen lukiolaisten liitto, Finlands Svenska Skollungdomsférbund ja Suomen
ammattiin opiskelevien keskusliitto. Opiskelijavaltuuskunta pitaa aktiivista keskusteluyhteytta
myds muihin opiskelijapoliittisiin jarjestoihin.

2.5 Paikallinen ja alueellinen toiminta

ViNOIla on vuoden 2009 lopussa 20 jasenjarjestdd. Paikallisjarjestokentan kasvattaminen ja
vahvistaminen on edelleen yksi ViINOn tavoitteista.

VINO tukee jasenjarjestdjensa toimintaa 50 euron vuotuisella yleisavustuksella, joka taytyy
hakea erikseen. Hakiessaan yleisavustusta jarjeston on esitettava yhdistyksen kokouksessa
hyvaksytty toimintasuunnitelma ja talousarvio. Yleisavustuksen tarkoitus on mahdollistaa
kaikista valttamattdmimpien toimintojen jarjestdminen myoés pienimmille yhdistyksille.

Yleisavustusten lisdksi VINO tarjoaa jasenjarjestdilleen hankeavustuksia, joiden
myontamisesta liittohallitus paattda jarjestd- ja koulutussihteerin esityksestd jarjestojen
hakemusten pohjalta.

Jarjestd- ja koulutussihteerin pdaasiallisena tehtdvana on jasenjarjestéjen tydn tukeminen.
Jarjestd- ja koulutussihteerin tehtdvana on seka tukea toimivia jarjestdja etta auttaa aktiiveja
perustamaan jarjestéja uusille paikkakunnille. Organisaatiotyéryhman tehtdvana on kehittaa
ViNOn ja jasenjarjestojen keskinaista toimintaa (ks. kohta kuusi).

VINO jatkaa vuonna 2009 aloitettua kaverijarjestétoimintaa, jossa enemman kokemusta
omaava jasenjarjestd toimii vahemman aikaa toimineen jasenjarjeston tukena.
Kaverijarjestotoiminnan tarkoituksena on edistda jarjestdjen valistd ideoiden vaihtoa ja
yhteisty6ta, sekd tarjota vertaistukea jarjestoille. Vertaistuki ei ole yksisuuntaista vaan antaa
molemmille osapuolille uusia ideoita. Yhteistydssa jarjestetyt kampanjat saavat myds



enemman nakyvyytta. Kaverijarjestétoiminta perustuu kaikissa tapauksissa
vapaaehtoisuuteen ja mukana olevien yhdistysten tarpeisiin.

Vuonna 2008 aloitettua kummijarjestokaytantéa jatketaan ja kehitetdan. Kukin hallituksen
jasen toimii yhden tai useamman jasenjarjeston kummina. Kummit toisaalta viestivat
hallituksen ja opiskelijavaltuuskunnan toiminnasta ja kuulumisista jasenjarjestéille ja toisaalta
valittavat kummijarjestdjensa nadkemyksia ajankohtaisiin asioihin liittotasolle.

Jarjestd- ja koulutussihteeri ja kummit vierailevat entistd useammin jasenjarjestdissa. Matkoja
jarjestetddn  myds  esimerkiksi  puolueen  puheenjohtajiston,  kampanjapaallikon,
puoluesihteerin ja eduskuntaryhman puheenjohtajan kanssa.

VINOn jasenjarjestot otettiin syksylla 2009 erityisesti mukaan vuoden 2010 kampanjoiden
suunnitteluun. Kampanjat toimivat samaan aikaan sekd valtakunnallisella tasolla etta
paikallisjarjestéissa. Jarjestdja rohkaistaan jarjestamaan tapahtumia yhtd aikaa monella
paikkakunnalla.

VINO tarjoaa jasenjarjestdjensa avainhenkildiden kayttdon paikallistoimintalistan. Listalle
[&hetetdan kutsut VINON tarkeimpiin tapahtumiin ja muut jasenjarjestoja koskevat asiat.

2.6 Organisaatiotyoryhma

ViNO jatkaa vuonna 2009 perustetun hallituksen sisdisen organisaatiotydryhman toimintaa.
Organisaatiotydéryhman tarkoituksena on kehittda jasenjarjestoyhteisty6ta ja miettia ratkaisuja
erilaisiin  jarjestollisiin  kdytdnndén  haasteisiin.  Hallitus  valitsee  vuoden 2010
organisaatiotydryhman kutsuperiaatteella. VINOn jarjestd- ja koulutussihteeri toimii
organisaatiotyéryhman sihteerina ja valmistelijana.

Organisaatiotydéryhma luo ViNOlle jasen- ja varainhankinnan strategian.
Organisaatiotyéryhman vastuulla on VINOn sisdisen viestinnan kehittaminen ja sen
kaytanndn toteutus.

Organisaatiotydéryhma vastaa ViINOn valtakunnallisesta koulutustoiminnan suunnittelemisesta
ja toteuttamisesta (ks. koulutustoiminta).

Organisaatiotyéryhma koordinoi VINOn kummi- ja kaverijarjestdtoimintaa ja vierailuja
paikallisjarjestdissa. Tyoryhma tekee Vinolaisen toimijan ABC -oppaan. Opas suunnitellaan
jasenjarjestdjen tarpeita kuunnellen. Vinolaisen toimijan ABC -oppaaseen yhdistetdan jo
valmistunut tasa-arvo-opas jarjestoille.

Tyéryhman vastuulla on jasenkyselyn toteuttaminen. Kyselyyn sisallytetdan kysymyksia
poliittisista teemoista.

Organisaatiotyéryhman tueksi kartoitetaan ViINOn tietotekniset resurssit ja kootaan
asiantuntijatydryhma suunnittelemaan ja toteuttamaan VINOn teknistd tukea. VIiNO jatkaa
aktiivisesti tyota alueellisen yhdenvertaisuuden edistamiseksi VINOn sisdisessa toiminnassa
huomioimalla sen toteutumisen organisaatiotyé6ryhman hankkeissa.

2.7 Yhteistyokumppanit

ViNOlle keskeisia yhteistydtahoja ovat muun muassa ymparisto-, opiskelija-, rauhan-,
maahanmuutto-, kehitysyhteisty0- seka tasa-arvojarjestot ja -verkostot. VINO osallistuu
mahdollisuuksien mukaan yhteisty6tahojensa jarjestamiin kampanjoihin ja tapahtumiin.

VINO on mukana Maailma kylassa -tapahtumassa ja tukee paikallisjarjestéjen osallistumista
omien paikkakuntiensa Mahdollisuuksien tori -tapahtumiin. VINO tuo omaa korkeatasoista



ohjelmaa Suomen sosiaalifoorumi 2010 -tapahtumaan ja osallistuu sen jarjestelyihin osana
jarjestelytoimikuntaa.

ViNO jatkaa osallistumistaan ilmastolakia vaativaan Polttava kysymys -kampanjaan erityisesti
lobbaamalla Vihreiden ja hallituksen sisalla ilmastolakia. ViINO osallistuu ydinvoiman
vastaiseen tydhon yhdessa ymparistojarjestdjen kanssa. VINO toimii puolueiden yhteisessa
demokratia- ja kehitysyhteistydprojektissa Demo ry:n kautta.

ViNO rohkaisee aktiivejaan toimimaan muissa jarjestdissa ja edustamaan ViNOa niissa.

Lisdksi VINONn puheenjohtajisto tapaa muiden nuoriso- ja opiskelijajarjestdjen puheenjohtajia.
VINO jarjestdd Eurooppa-paivana jo perinteeksi muodostuneen sidosryhmatapaamisen
yhteistybkumppaneilleen.

2.71 Jasenyydet muissa jarjestoissa

VINO kuuluu jasenend useisiin toimintaansa lahellda oleviin yhdistyksiin: Vihreaan
sivistysliittoon, Kehitysyhteistydn palvelukeskukseen, Suomen nuorisoyhteisty® Allianssiin,
Pohjola Nordenin Nuorisoliittoon,  Tulevaisuuden  Voimaan, Reilun kaupan
edistamisyhdistykseen, Seksuaalinen tasavertaisuus Seta ry:een, Suomen liikenneliittoon ja
Suomen Pakolaisapuun.

3 Painopistealueet vuonna 2010

VINOn toiminta keskittyy vuonna 2010 neljaan poliitiseen ja neljaan jarjestolliseen
painopistealueeseen. Nama painopisteet on valittu jasenjarjestdjen kuulemiskierroksen
pohjalta. Poliittisista painopisteistd kahdesta kolmeen on hallituksen vastuulla ja yhdesta
kahteen opiskelijavaltuuskunnan vastuulla.

3.1 Poliittiset painopistealueet

Toimintasuunnitelma linjaa poliittisten painopistealueiden keskeiset sisallét mutta niiden
kaytannon toteutus on tarkoituksella jatetty kampanjatyéryhmien suunniteltaviksi. Tama jattaa
kampanjoita toteuttaville tydryhmille mahdollisimman vapaat kadet edistdd kampanjoiden
tavoitteita parhaaksi katsomillaan tavoilla.

Kaikkien poliittisten kampanjoiden osatavoitteena on nostaa teemoja
eduskuntavaalikeskusteluun.

3.1.1  Luonnonsuojelu

Suomi on Countdown 2010 -aloitteessa asettanut yhdessa muiden EU-maiden kanssa
tavoitteekseen luonnon monimuotoisuuden heikkenemisen pysayttdmisen vuoteen 2010
mennessa. Vuosi 2010 on myds YK:n kansainvalinen biodiversiteetin vuosi.

Teema tulee olemaan Kkeskeisesti esillda ymparistdjariestdjen toiminnassa. Koska
monimuotoisuuden ongelmat liittyvdt Suomessa etenkin metsatalouden aiheuttamiin
muutoksiin, metsiensuojelu on luonteva ja konkreettinen painopiste kampanjalle. Myds
turpeen energiakaytolla vahingoitetaan merkittavasti suomalaisen luonnon monimuotoisuutta
ja se nostetaan esiin osana kampanjaa. Lisdksi kampanjoidaan yksittaisten lajien, kuten
norppien puolesta.



ViNOn etsii kampanijalleen aktiivisesti yhteistydkumppaneita muista jarjestoista.
3.1.2 Mielenterveys ja hyvinvointi

VINOn  mielenterveyskampanjan  pohjana  kaytetddn vuonna 2009 toimineen
mielenterveystyoryhman ty6ta. Kampanjan painopisteend ovat mielenterveysmaararahat,
hoitoon paasyn hitaus ja ennaltaehkaiseva mielenterveystyd. Huomiota kiinnitetdan kuntien
valtion ja Ylioppilaiden terveydenhoitosaation toimintaan ja niihin liittyviin rakenteellisiin
ongelmiin. Kampanjalle keskeinen poliittinen vaatimus on VINOn ennenkin julkituoma
aikapoliitinen nakdkulma ("enemman aikaa, vahemman roinaa"). Kampanja toteutetaan
hallituksen ja opiskelijavaltuuskunnan yhteistyona.

ViNO toteuttaa tekemansa vuonna 2009 Vihreiden puoluekokouksessa hyvaksytyn aloitteen
pohjalta oppaan vapaaehtoistydssa jaksamiseen. Opas toteutetaan yhteistydssa Vihreiden ja
Vihrean Sivistys- ja Opintokeskuksen kanssa.

3.1.3 Maahanmuuttopolitiikka

Maahanmuuttopolitikka on nousemassa erittdin keskeiseksi aiheeksi vuoden 2011
eduskuntavaaleissa. VINO ottaa osaa tdhan keskusteluun toteuttamalla
maahanmuuttoaiheisen kampanjan. Osana kampanjaa valmistellaan ViNOn
maahanmuuttoaiheinen linjapaperi.

Kampanjassa keskitytddn esimerkiksi romaneihin ja eurooppalaiseen liikkkuvuuteen,
turvapaikanhakijoiden oikeuksiin ja kotoutumispolitikkaan. Kampanjan keskeisena tavoitteena
on edistaa ViNOn liberaalia suhtautumista maahanmuuttoon, ehkaista
ihmisoikeusloukkauksien sallimista “suvaitsevaisuuden” nimissd ja jarjestda lisda rahaa
onnistuneen maahanmuuttopolitiikan ja kotouttamisen toteuttamiseen.

3.1.4 Opiskelijat tyoelamassa

VINOn tyGelamakampanja tuo esille lukioissa, ammattikouluissa, yliopistoissa ja
ammattikorkeakouluissa ilmenevia ongelmia koskien opintojen ohjausta, tyoéharjoitteluja ja
tydssaoppimisjaksoja. Naita koskevat kaytannot vaihtelevat talla hetkella paljon jopa saman
tutkinnon sisalla, puhumattakaan esimerkiksi kansainvalisista harjoitteluista.

Kampanjan paamaarana on edesauttaa tasa-arvoisesti kaikkia opiskelijoita kohtelevien
kaytantdjen luomista. Kampanja kasittelee myds ajankohtaisia ongelmia opiskelijoiden
siirtymisessa tydelamaan. Tydelamakampanjaa koordinoi opiskelijavaltuuskunta.

3.2 Jarjestolliset painopistealueet

Vuonna 2010 ViNOn toiminnassa keskeisella sijalla on jarjeston kehittaminen. Kehitysty6ta
koordinoi organisaatiotydéryhma, jonka ty6 alkoi vuonna 2009.

Jarjestdllisen kehittdmisen painopisteet ovat:
3.2.1 Jasen- ja varainhankinnan kehittaminen
3.2.1.1 Jédsenhankinta

ViNOn merkittavin taloudellinen tukijalka on aktiivinen jasen- ja tukijdsenkunta. Taman joukon
yllapitamisestéd ja laajentamisesta vastaa ViNOssa jarjestd- ja koulutussihteeri yhdessa
hallituksen kanssa.



Suurin osa ViNOn jasenhankinnasta tapahtuu jasenjarjestojen kautta. Tatd jasenhankintaa
voimistaakseen jasenjarjestoille rakennetaan ViINOn wikiin jasenhankinnan ideapankki ja
tarjotaan koulutusta jasenhankinnasta. VINOn jasenjarjestojen resurssiksi luodaan myds
painettu Vinolaisen toimijan ABC -opas.

VINO toimii nykyisellddn kaikissa suomalaisissa yliopistokaupungeissa sekd muutamilla
muilla suurehkoilla paikkakunnilla. Vuonna 2010 ViNOlle luodaan jasenhankinnan strategia,
jonka tarkoituksena on maarittda, Ilahdetdankd jasenjarjestokenttdd laajentamaan
perustamalla uusia jarjestdja, laajentamalla olemassa olevien toiminta-alaa vai esimerkiksi
perustamalla piirijarjestéja. Samalla linjataan naihin liittyvat toiminnalliset ja taloudelliset
priorisoinnit.

Vuoden 2010 aikana perustetaan joka tapauksessa ainakin yksi uusi paikallisjarjesto.

ViINOn rahoituksen kannalta oleellisia ovat uusien jasenten ohella vanhat jasenet ja
tukijasenet. Nykyisille jasenille tarjotaan mielekkaitd vaikuttamis- ja osallistumiskanavia seka
aktiivista ja saannollista viestintda jarjeston toiminnasta. Viestinnan tarkoitus on tarjota jotain
myds niille jasenille, jotka kuuluvat yhdistykseen tukimielessd, eivatkd halua aktiivisesti
osallistua sen toimintaan.

VINO panostaa alumnien saamiseen tukijaseniksi. Lisaksi jatketaan vuonna 2009 aloitettua
ViNOn alumnitoimintaa.

Vihreat puolueena palkkaa vuonna 2010 jasenhankintakoordinaattorin, jonka kanssa ViINO
tekee aktiivista ty6ta jdsenhankintansa suunnittelussa ja siihen liittyvéssa koulutuksessa.

3.2.1.2 Varainhankinta

VINO tekee varainhankintaa myymalla poliittiseen toimintaan liittyvia tuotteita, kuten erilaisia
vaatteita ja pamfletteja. Vuoden 2010 aikana ViNOlle suunnitellaan uusi t-paita. Naiden
tuotteiden myyntia kehitetddn yha enemman siten, ettd ViNO toimii tuotteiden hankkijana ja
valittda ne isoina erind pienella katteella jasenjarjestdilleen, jotka myyvat niitd jasenilleen.

Lisdksi VINOnN lehteen tehdaan aktiivista mainosmyyntia. Tavoitteena on luoda pitkajanteisia
mainossuhteita, joilla pystyttaisiin kattamaan suurin osa lehden painokuluista. Toimivat
myyntimetodit ja -kohderyhmat dokumentoidaan tuleville toimijoille.

VINO keraa myds osallistumismaksuja kiinnostavimmista tilaisuuksista ja rahoittaa siten osin
niiden jarjestamista.

Varainhankinnalle laaditaan vuonna 2010 strategia, jonka tarkoituksena on selvittaa
keskeisimmat varainhankinnan keinot seka ViNOlle etta sen jasenjarjestoille.

3.2.1.3 Julkiset tuet

VINO seuraa jannityksellda Suomessa kaytavaa julkista keskustelua poliittisten jarjestojen
julkisista tuista. VINOnN rahoitus ja rahankayttd on jatkossakin avointa ja rahaa haetaan vain
avoimesti toimivilta tahoilta.

Vihreiden nuorten ja opiskelijoiden liitto hakee opetusministeridltéd valtionapua toimintaansa
83 000 euroa. Vihrea liitto rp. tukee vuonna 2010 yhdistysta 24 500 euron yleisavustuksella ja
11 587,50 euron palkkausavustuksella. Lisdksi haetaan 15 000 euron osuutta puolueen
viestintatuesta lehden tuottamiseksi.

Yhdistyksen toimintaan haetaan tukea myds kohdeavustuksina. Vihredltd Sivistys- ja
Opintokeskukselta (ViSiO) haetaan tukia yhdistyksen koulutustoimintaan yhteensa noin 15



000 euron edesta. VINOn Nuori vihrea vaikuttaja -kurssi jarjestetddn kokonaisuudessaan
yhteistydssa ViSiOn kanssa.

3.2.2 Eduskuntavaalit 2011

VINO perustaa eduskuntavaalityotdnsd koordinoimaan vaalitydryhman, joka toimii tiiviissa
yhteisty0ssa puolueen eduskuntavaalitydryhman kanssa. ViINO suunnittelee ja toteuttaa
kampanjansa siten, ettd se limittyy osaksi Vihreiden valtakunnallista
eduskuntavaalikampanjaa. Samalla VINO kuitenkin varmistaa oman ja ehdokkaidensa
nakyvyyden kampanjassa.

Vaalitydryhma:

* Valmistelee ViNOlle eduskuntavaaliohjelman hyvaksyttavaksi syysliittokokouksessa.
Tata varten voidaan tarvittaessa myos perustaa erillinen ohjelmatyéryhma.

* Valmistelee vaalistrategian, joka limittyy osaksi Vihreiden vaalistrategiaa. Osana
vaalistrategiaa valmistellaan myo6s suunnitelmat kampanjan toteuttamiseksi kevaalla
2011 ja paatetddn mahdollisesta resurssien keskittamisesta karkiehdokkaiden
taakse.

* Valmistelee vinolaisen ehdokkuuden ehdot.

* Rekrytoi eri vaalipiireista sellaisia nuoria ja/tai opiskelevia ehdokkaita, jotka sitoutuvat
ViNOn vaaliohjelmaan ja muihin VINOn ehdokkuudelle asetettaviin ehtoihin.

ViNOn vaalipaallikkéna toimii paasihteeri, joka osallistuu vaalitydryhman kokouksiin sihteerina
ja valmistelijana. Vaalitydoryhma tekee linjaukset mahdollisen avustavan kampanjatydntekijan
palkkaamisesta vuodelle 2011.

3.2.3 Ulkoasun ja viestinnan kehittaminen

ViNOn viestinta pohjaa syksylla 2007 liittokokouksessa hyvaksyttyyn viestintastrategiaan. Sen
mukaan ViINOn ulkoisen viestinndn paavastuun kantavat puheenjohtajat ja paasihteeri ja
sisaisesta viestinnasta huolehtii jarjesto- ja koulutussihteeri.

VINO uudisti graafisen ilmeensa vuosina 2008-2009. Uudistuksen jalkauttamista jatketaan
vuonna 2010 uudistamalla yhdistyksen nettisivut ja yleisesite. Sivujen uudistamisessa
panostetaan erityisesti vuorovaikutteiseen viestintaan.

ViNOn viestinnan arvoihin kuuluu keskeisesti avoimuus. Hallituksen  ja
opiskelijavaltuuskunnan jasenet raportoivat toisilleen ennen kokouksia vastuualueiltaan ja
kokouksissa keskitytaan esittelyn sijaan kdymaan keskustelua ja tekemaan paatoksia.

Kaikki valmisteltavat asiakirjat saatetaan ViINOn wikiin kaikkien jasenten muokattaviksi, ellei
tekstin Kiireellisyys erityisesti muuta vaadi tai ellei kysymyksessa ole erityisesti syysta
luottamuksellinen asiakirja.

VINOn uutiskirje julkaistaan sahkoisesti noin kuukausittain. Uutiskirjeessd avataan
hallituksen, opiskelijavaltuuskunnan ja VINOn yleistd toimintaa. Lisdksi uutisoidaan
kiinnostavimmista yhteistydkumppaneiden ja sisaryhteisdjen tapahtumista.

Aktiivisen sahkopostilistaviestinnan ohella VINO kehittaa poliittista keskustelua Vihreiden
tarjoamalla foorumialustalla.

Sisdistéa viestintad kehitetddn vuonna 2009 toteutetun jasen- ja jasenjarjestokyselyn
perusteella organisaatiotydryhman johdolla. Vuonna 2010 toteutetaan jasenkysely poliittisista
teemoista.



3.2.4 Mielipidelehti Ronsy

ViNOn vuosittaista julkaisua kehitetddn saanndlliseksi mielipidelehdeksi. Lehdelle on luotu
taittopohja ja konseptointi sekd vapaaehtoinen toimittajakunta. Tdhan mennessa lehdelle ei
kuitenkaan ole I6ytynyt riittdvan pysyvaa rahoitusta, jotta sitd olisi voitu julkaista useammin
kuin kerran vuodessa. Nyt rahoituksesta neuvotellaan Vihreiden viestintdtuen suhteen.

Mikali ulkopuolista tukea ei saada, lehti julkaistaan vain kerran vuonna 2010. Talléin lehdesta
tehdaan teemajulkaisu, jossa on artikkeleita jostain ajankohtaisesta poliittisesta aihepiirista.

Lehdelle palkataan sen kokoamisesta vastaava paatoimittaja. Lisaksi palkataan ulkoasusta
vastaava ftaittaja. Sisallon tuottavat toimitusavustajat, jotka tekevat tydta paaosin
vapaaehtoisesti nimellistd korvausta vastaan. Lehden tekemistéd ohjaa lehtitydryhma. Lehden
ulkoasussa kaytetdan hyvaksi aiemmin valmistettua taittopohjaa.

4 Hallinto ja paatoksenteko

4.1 Liittokokoukset

ViNO ylinta paatdsvaltaa kayttaa syksyisin ja kevaisin jarjestettava liittokokous. Kevatkokous
jarjestetddn maalis-huhtikuussa ja syyskokous marras-joulukuussa. Liittokokouspaikkakunta
on kiertava.

VINO maksaa jasenjarjestdjen varsinaisten edustajien matkakulut kokoukseen seka tarjoaa
vahintdan lattiamajoituksen. Saantdmaaraisten asioiden lisdksi liittokokoukset linjaavat
jarjeston yleista politilkkaa.

4.2 Liittohallitus

ViNOn toimintaa ohjaa ja toteuttaa liittokokousten valilla liittokokouksessa valittu liittohallitus.
Liittohallituksen toimintaa johtaa kaksi tasa-arvoista puheenjohtajaa. VINOn hallitus on
tyohallitus. Kullekin hallituksen jasenelle nimetdan poliittiset ja/tai jarjestolliset vastuualueet
sekd kummijarjestot, joihin hallituslaiset pitavat erityisen aktiivisesti yhteytta.

Toimikautensa puolessa valissa liittohallitus tuottaa sisdisen puolivuotiskatsauksen ja
seurannan toimintasuunnitelman toteutumisesta.

Liittohallitus  valitsee juoksevia talousasioitaan sekd muita erikseen paatettavia
teknisluonteisia asioita hoitamaan tydvaliokunnan, johon kuuluu puheenjohtajisto, paasihteeri
ja yksi hallituksen jasen sekd puhe- ja lasnaolo-oikeudella jarjesté- ja koulutussihteeri seka
talous- ja toimistosihteeri.

ViNOn liittohallitus, Vihreiden MEP -ryhma ja Vihreat Naiset jarjestavat yhteisen EU-aiheisen
seminaarin Brysselissa 1.-5.3.2010.

4.3 Opiskelijavaltuuskunta

ViINOn opiskelijapoliittista toimintaa toteuttaa liittokokouksessa valittu opiskelijavaltuuskunta.
Opiskelijavaltuuskunnan puheenjohtajana voi toimia joko toinen liiton puheenjohtajista tai
tehtavaan voidaan valita kolmas henkild, jonka tulee kuitenkin olla hallituksen jasen. Toisen



liton puheenjohtajista vastuulla on lisdksi joka tapauksessa opiskelijapolitikka, jotta
yhteydenpito opiskelijavaltuuskunnan ja hallituksen valilla toimii.

4.4 Hallituksen ja opiskelijavaltuuskunnan yhteistoiminta

Opiskelijavaltuuskunta ja hallitus jarjestavat yhteisen vuoden aloitustapahtuman tammikuussa
2010. Lisaksi hallitus ja opiskelijavaltuuskunta pitdvat yhdestd kahteen vyhteista
ideointitapaamista vuoden aikana.

4.5 Henkilosto

ViNOlla on kaksi vakinaista tyontekijaa: paatoiminen paasihteeri (tydaika 37,5h/vko) seka
osa-aikainen jarjestd- ja koulutussihteeri (tydaika 30h/vko). Taman lisaksi ViINO ostaa
tydtunteja Helsingin vihreiden nuorten toiminnanjohtajalta. ViNOlle voidaan palkata
projektityOntekijoitd toteuttamaan rajattuja projekteja seka ottaa harjoittelijoita. Paasihteeri
toimii  muun henkildstdén esihenkilond. Paasihteerin  esihenkildona toimii  toinen
puheenjohtajista. Henkiloston kanssa kdydaan kehityskeskustelu kaksi kertaa vuodessa.

ViINOn toimistotydn koordinaatio tapahtuu viikoittaisissa toimistopalavereissa, joissa on
paikalla vakinaisen henkildston lisdksi puheenjohtajisto.

Hallituksen puheenjohtajille maksetaan kuukausittainen 500 euron palkkio.
451 Paasihteeri

ViNO valitsi syyskokouksessaan 2009 uuden paasihteerin, jonka toimikausi on 2010-2011.
Paasihteeri toimii liittohallituksen ja opiskelijavaltuuskunnan valmistelevana sihteerina ja
huolehtii ao. toimielinten paatésten toimeenpanosta.

Paasihteeri myds avustaa tyéryhmia ja paikallisjarjestoja poliittisissa ja hallinnollisissa
kysymyksissa. Paasihteeri huolehtii puheenjohtajien kanssa ViNOn ulkoisesta viestinnasta ja
voi toimia VINOn edustajana yhteistydtahojen kanssa tydskenneltdessa. Paasihteeri vastaa
taloussuunnittelun valmistelusta ja talousasioiden raportoinnista hallitukselle.

Paasihteeri toimii VINOn muiden tyontekijdiden esihenkilona ja huolehtii tydntekijoiden
tydnohjauksesta ja toimenkuvien tarkentamisesta. Paasihteerin esihenkiléna toimii toinen
puheenjohtajista. Paasihteerin toimi on kokopaivaty6 (37,5h/vko).

4.5.2 Jarjesto- ja koulutussihteeri

Jarjesto- ja koulutussihteeri on vakituisessa tydsuhteessa, joka on osa-aikainen (30h/vko).
Jarjestd- ja koulutussihteerin tehtdva on tukea jasenjarjestdjen toimintaa, olla yhdyssiteena
ViINOn ja paikallisjarjestojen valilla ja tukea aktiiveja paikallisjarjestdjen perustamisessa ja
toiminnan pyoérittdmisessa.

Lisdksi jarjestd- ja koulutussihteeri avustaa VINOn koulutustoiminnan suunnittelussa ja
jarjestamisessa ja pitda yhteytta Vihreaan Sivistys- ja Opintokeskukseen (ViSiO). Jarjesto- ja
koulutussihteeri toimii myds ViSiOta hallinnoivan Vihredn sivistysliton (Visili) hallituksen
jasenena kaudella 2009-2010.

Jarjestd- ja koulutussihteeri toimii organisaatiotydryhman sihteerina ja valmistelijana.

4.5.3 Talous- ja toimistosihteeri

VINO ostaa toistaiseksi voimassa olevalla, vuosittain uusittavalla sopimuksella Helsingin
Vihreilta Nuorilta talous- ja toimistosihteerin palveluita viidestda kymmeneen tuntia viikossa.



Talous- ja toimistosihteerin tehtaviin kuuluvat talouden juokseva hoitaminen seka toimiston
yleiset rutiinit, kuten postitus ja kokousvalmistelut sekd muut erikseen sovittavat tehtavat.

4.5.4 Projektitydntekijit

Projektityontekijoitda  palkataan  tarvittaessa  selkeasti  projektiluonteisiin  tehtaviin.
Projektityontekijoitda kaytetdan esimerkiksi julkaisujen taitossa ja mahdollisesti myos
lehtijuttujen kirjoittamisessa.

VINO toteuttaa vuosittain Nuori vihrea vaikuttaja -kurssin, jolle palkataan kurssisihteeri
yhteistydssa ViSiOn kanssa.

4.5.5 Kirjanpito

ViNO tilaa kirjanpidon vuodelle 2010 tilitoimisto Blond Accountsilta.

5 Koulutustoiminta

5.1 Nuori vihrea vaikuttaja -kurssi

ViNO jarjestdd Nuori vihrea vaikuttaja- eli NVV -kurssin yhdessa MEP Satu Hassin, MEP
Heidi Hautalan ja Vihrean sivistys- ja opintokeskuksen (ViSiO) kanssa. Kurssilaiset saavat
tietoa erilaisista vaikuttamistavoista ja tutustuvat eri vaikutuskanaviin Suomessa ja EU:ssa.
Kurssilla vieraillaan eduskunnassa, tavataan suomalaisia kansalaisjarjestja ja tehdaan
ekskursio Euroopan parlamenttiin Brysseliin. Kurssille voi osallistua, vaikka ei olisikaan
ViNOn jasen.

Kurssille valitaan kevatliittokokouksessa 2010 oma tydryhma, joka suunnittelee kurssisisallot
ja valitsee kurssilaiset. Kurssille palkataan oma kurssisihteeri, joka koordinoi kurssin
jarjestamista yhdessa tyéryhman kanssa. Nuori vihred vaikuttaja —kurssi alkaa lokakuussa
2010, jonka jalkeen jarjestetdan noin yksi kurssitapaaminen joka kuukausi.

5.2 Uusien toimijoiden koulutus

VINO jarjestda uusille jasenilleen kaksi valtakunnallista koulutustapahtumaa, joista toinen
pidetddn kevaalla 2010 opiskelijatapaamisen yhteydessd ja toinen syksylla 2010
vaentapaamisen yhteydessa. Koulutustapahtumissa keskitytdan vihrean politikan tarkeimpiin
sisaltdihin. Koulutus on matalan kynnyksen tapa tulla mukaan VIiNOn toimintaan ilman
aikaisempaa kokemusta. Samalla myds niilla jasenilla, joiden kotipaikkakunnalla ei ole ViNOn
paikallistoimintaa, on mahdollisuus paasta mukaan toimintaan.

5.3 Paikallistoimijoiden koulutus

VINO jarjestda paikallistoimijoille kaksi kattavaa valtakunnallista koulutustapahtumaa.
Kevaalla 2010 pidetdan jarjestopaivat, jonka tarkoituksena on paikallisjarjestdjen aktiiveiden
koulutus, vertaistuki ja paikallistoiminnan suunnittelu.

Syksylla 2010 jarjestetaan vaentapaaminen, jossa on koulutusta jasenjarjestojen aktiiveille ja
ViINOn alumnitoimijoille. Vaentapaamisen yhteydessa jarjestetddn myds uusien toimijoiden
koulutus (ks. kohta 5.2).



5.4 Opiskelijatoimijoiden koulutus

ViNO jarjestdd vuoden aikana kaksi valtakunnallista opiskelijatapaamista: toisen kevaalla ja
toisen syksylla. Tapaamisten tarkoituksena on Vihreiden opiskelijatoimijoiden kouluttaminen,
vertaistuki ja toiminnan suunnittelu.

5.5 Eduskuntavaalikoulutus

VINO kouluttaa ehdokkaita, heidan tukiryhmidan sekd muita aktiivejaan vaalitoimintaan ja
siihen liittyviin poliittisiin teemoihin. Koulutuksen tarkempi suunnittelu ja toteuttaminen on
eduskuntavaalitydéryhman vastuulla.

5.6 Hallituksen koulutus

Uusi ja vanha hallitus pitavat yhteiskokouksen vuoden 2009 joulukuussa. Kokouksen
tarkoituksena on siirtdd tietoa ja pohtia VINOn hallituksen toimintaa ja kaytantoja.
Koulutuksessa kaydaan lapi kaytannon hallitustoimintaa, talousasioita, toimintasuunnitelma ja
keskeisten yhteistydsuhteiden hoitamista.

Uusi hallitus jarjestda tammikuussa koulutus- ja ideointiviilkonlopun, jossa hallitus suunnittelee
omaa toimintaansa ja sopii hallituksen toiminnan kaytannoista. Hallitus konkretisoi
toimintasuunnitelman kuukausittaiseksi toteuttamissuunnitelmaksi, josta n&kee kunkin
tehtavan vastuuhenkildn.

5.7 Opiskelijavaltuuskunnan koulutus

Uusi ja vanha opiskelijavaltuuskunta pitavat yhteiskokouksen vuoden 2009 joulukuussa.
Kokouksen tarkoituksena on siirtaa tietoa ja pohtia ViNOn opiskelijavaltuuskunnan toimintaa
ja kaytantdja. Koulutuksessa kaydaan lapi opiskelijavaltuuskunnan toimintaa, talousasioita,
toimintasuunnitelma ja  keskeisten yhteistyOsuhteiden hoitamista.  Lisaksi  uusi
opiskelijavaltuuskunta pitad pidemman koulutus- ja ideointikokouksen vuoden 2010 alussa.

6 Tavoitteet vuodelle 2010

kasvattaa jasenmaaraa 20%

I0ytaa uusia jasen- ja varainhankinnan keinoja

perustaa uusi jasenjarjesto

kasvattaa puoluekokousedustajien maaraa

lisdta puoluekokoustoiminnan tuloksellisuutta

toteuttaa kampanjoita, jotka saadaan jalkautettua onnistuneesti paikallistasolle
lisdta kannanottojen ja mielipidekirjoitusten nakyvyyttd mediassa

¢ vakinaistaa alumnitoiminta



